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1992. evi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
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1. A szabalyzat teriileti, személyi hatdlya

Jelen szabalyzat a ceglédi Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskolai és Ovoda iskolai
egységeiben az intézmény alaptevékenységének ellatdsaval Osszefliggd munkakorben,
hatarozatlan idore kinevezett munkavallaléra terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a
munkakorhoz sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld, a két évet meghalado
idétartamu szakmai gyakorlattal, valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai segitd
feladatok ellatasaval megbizott pedagdgusra.

Intézmény neve: Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Intézmény székhelye: Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola

2700 Cegléd, Pestinut 2-4,
Telephelyei: Gibor Aron Tagiskola

2755 Kocsér, Kossuth L. u. 14.

Szent Kereszt Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
Magyarok Nagyasszonya Tagovoda

2700 Cegléd, Korosi ut 6-8.

Szent Kereszt Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda
Magyarok Nagyasszonya Tagévoda Eotvos téri
Telephelye

2700 Cegléd, Ebtvos tér 6/a

2. A szabdlyzat idébeli hatilya
Jelen szabélyzat 2019. februdr 17-t6] visszavonasig hatalyos.
3. A szabailyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint

jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban

kéri.



4. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakomnokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének

megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rdgzitése, annak érdekében, hogy segitse a
gyakormokok tudasdnak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségliket a pedagdgushivatds irant, az oktatds agazati céljaival, az intézményi

célokkal vald azonosuléast.

5. Ertelmez6 rendelkezések

A szabalyzat alkalmazasdaban:

»

Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjain Gyakomok fokozatba besorolt
nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.
Intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény szervezeti és mikddési Szabalyzata alapjan a
neveld é€s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakodrben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt vezetd.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezeté Aaltal kijeldlt,
pedagdgus vagy neveld és oktatd munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy.

Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

6. Altalénos elvérasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

»
»
»
»

A kdznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. torvényt, annak modositasaival egyiitt
Az intézmény pedagdgiai programjat

Az intézmény szervezeti és miikddési rendjét

Az intézmény hazirendjét

7. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjdul szolgald, a munkiltato
szervezetéhez és a bet6ltott munkakor kovetelményeihez kapcesolédo szakmai
kovetelményrendszer

7.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktato

munkat kozvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
felévenkeént legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfelel6 tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

7.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelen lassa el munkakori kételezettségét.
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7.4.
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A betodltott neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrhoz kapesolodo altalanos
kévetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

az intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

az intézmény dokumentumait (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv)

a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

a munka-, baleset- €s tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat, elirasokat;

a gyermekek/tanulok, szildk, pedagdgusok jogszabdlyban meghatérozott jogait €s
ké&telezettségeit,

az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

. A gyakornok mélyitse el ismereteit:

a tanitott korosztaly €életkori sajatsagait, pszicholdgiai fejlddése teriiletén
tanuldi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)

a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés)
tehetséggondozas teriiletén

az adott milveltségteriilet (tantargy) mddszertanaban

az oktatashoz kapcsolodd eszkdzok hasznélata teriiletén.

. A gyakornok fejlessze képességeit:

szocidlis tanulds

az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tard tanulds)
kommunikécié a tanuldkkal, sziil6kkel, munkatérsakkal
konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése
id6gazdalkodas, tervezes, tudatossag.

8. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakomoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitdk, altalanos és

kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje otven szazaléka, a 2011. évi CXC torvény

62.

§ 11. bekezdése alapjan. A gyakornok a kotdtt munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil

csak a nevelGtestiilet munkgjdban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapesolddd
elékészitd és befejezé6 munkara kotelezhetd. Kotott munkaiddn tdli tébblettanitds csak abban
az esetben rendelhet6 el a gyakornok szamara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyeb ok miatt varatlanul Iehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak irdsbeli hozzajarulasaval kaphat.



A tanitassal le nem k&tott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai
segitovel, sziikség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.

Oraldtogatds: legalabb heti egy oOra. (az azonos tantargyat tanitd pedagdgus ordjan, az 4ltala
tanitott osztalyokban més oran, a szakmai segit6 orajan, tandran kiviili foglalkozason)
Az oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie (az 6rat tartd pedagdgussal).

Konzultacio: legalabb heti egy ora. (szakmai segitvel, egyéb pedagdgussal, vezetdvel, szakmai
munkakdzdsség-vezetdvel).

Az Oralatogatdst a gyakornok az intézményvezetGvel, szakmai segitével, az oOrat tartd
pedagoégussal egyeztetve egy hdnapra elbre iitemezi.

A gyakornok €s szakmai segité drarendjét uigy kell 6sszedllitani, hogy legalabb a hét egy napjén
azonos id6ben fejezzék be a tanitést, ily modon legyen lehetdség a konzultacidé megtartiséra.
(ha megszervezhet6 a kotelezd 6ra a hét négy napjdra keriiljon elosztasra, igy egy nap marad
az Oralatogatasra, konzultaciora)

9. A gyakornoki tevékenységril torténé tapasztalatszerzés, értékelés modszerei
Tapasztalatszerzés modszere

Oralatogatas

oramegbeszélés

konzultécid a szakmai segitvel

konzultacié egyéb pedagdgussal

konzultacio az igazgatoval

konzultacié a szakmai munkakdzdsség-vezetdvel

esetmegbeszeld csoport munkéjaban vald részvétel

szill6i értekezlet latogatasa

csaladlatogatds a gyermekvédelmi feladatokat ellato pedagdgussal, osztalyfénokkel
tanev végi-értékeld- sziiloi értekezlet latogatasa
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Ertékelés modszere:

» egyéni tanmenet elkészitése

» Oravazlat készités

» egy munkakdzdsségi program megszervezése (pl. iskolai tanulményi verseny)

» egyéni fejlesztési terv készitése

» tanulok, osztdlyok kozott kialakult — kiilsé beavatkozast igénylé — konfliktus
megoldasédnak a tervezése, intézkedési terv készitése.

> tanév végi beszamolé elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint

» bemutato ora tartasa

» az altala tanitott osztalyok egyikében a sziildi értekezlet egy részének megtartasa (pl.

szakmai téma, szervezés)



» az intézmény éves munkatervében meghatdrozott nevelési értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai témaban)

» helyzetértékelés, feladatkitiizés szempontok  elkészitése az  osztalyfonokkel
egylittmiikddve tanév elején az altala kivalasztott osztalyban

» tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint

10. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

10.1. A hospitdldsson valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagégus, valamint —ha a hospitélas nem az intézményben tortént — a hospitélasra kijel&lt
intézmény vezetdje aldirasaval igazolja.

10.2. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazé féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral €s az intézményvezetdvel a hospitélassal érintett félév elsd napjat
megeléz6 tiz nappal egyezteti. A hospitdlasi tervben torténd esetleges valtozasra is e
hataridé vonatkozik.

10.3. A hospitalasi napld tartalmazza:

a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, téméjat;

a tanorat vagy foglalkozast tartd pedagdgus nevét;

a tanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak lefrasat;

a tanora, foglalkozas pedagdgus 4ltal megfogalmazott céljait,

a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
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10.4. A hospitalasi naplot a meglatogatott tandrat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

10.5. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

A4

A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrdl.

Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:

a munkakdr ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet;
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10.7. Az egyes szempontokra a kvetkez0 értékelés és pontszam adhat6:
Kiemelkedd (3 pont)

» Megfeleld (2 pont)

» Kevéssé megfeleld (1 pont)

v



» Nem megfelel6 (0 pont)

10.8. A pontszdmok alapjan a gyakornok munkadjanak értékelése lehet:
kivaléan alkalmas (80-100%)

alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)
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10.9. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

» az elbirt szamu hospitalason részt vett,

a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.
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11. A szakmai segité kijel6lése, feladata

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetSt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe t6rténd beilleszkedésben és a pedagogiai,
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban. A mentor legalabb félévente irdsban
értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a
gyakornoknak.

A mentor timogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus munkakdrrel kapesolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:

» az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjédban, az O6voda pedagodgiai
programjaban a munkakoéri feladataira vonatkozo6 eldirdsok értelmezésében és szakszerii
alkalmazasaban,

» a tanitasi (foglalkozési) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdégiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszer(i megvdalasztasaban

> a tanitasi (foglalkozasi) oOrdk el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartisaval kapcsolatos frasbeli teend6k ellatdsaban, valamint

» amindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

A mentor szitkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetben 6ramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara

A mentor az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal
rendelkezd pedagOgusai lehetnek. A dontés el6tt az igazgatd beszerzi az iskolavezetGség
véleményét.

Kotott munkaidején tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a mentor
szamara, ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A mentor munkakdri lefrasdban jeldlni kell a két évre sz0l6 szakmai segitd feladattal
valé megbizast.



Az Oralatogatdst a mentor a haladdsi, mulasztisi napléban alairdsaval jeldli. A

konzultaciordl az idépont, idStartam régzitésével, a résztvevok alairdsaval nyilvantartas késziil.

A mentor feladata kiilonésen:
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a gyakornokkal egyeztetve elkésziti a gyakornoki programot

az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot

figyelemmel kiséri a gyakornoki programban rogzitett tevékenységek megvaldsitasat
felkésziti, segiti a gyakornokot a minésité vizsgara valo felkésziilésben

rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvélaszolasdhoz

segiti a gyakormokot a tanitdshoz kapcsolédé adminisztracié elvégzésében,
folyamatosan ellenérzi a teljesitését

félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza
az 0j pedagdgus szakmai fejlodését

az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek
a gyakormok beilleszkedésének segitésében

értékelést minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatirozza a gyakornok tovabbi teend®it, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

"o

12. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggé

eljarasi rend

A gyakornok értékelése sordn kiemelten jelenik meg a végzett munka min6dségének

értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

12.1.
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A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

a tudas hasznalata,

széleskorli pedagogiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szdmara, improvizacios
készseg,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa, tantermi hangulat,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére,
érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak,

a feltevések gyakori ellenGrzése,

tisztelet a tanuldk irant,

a tanitas iranti elkotelezettség,

egylttmilkodés a nevelGtestiileti k6zdsséggel.



12.2,

123,

12.4.

12.5,

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitalasi napl6t az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézéen 10 nappal.

A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérsl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szilkséges
dokumentumok megismerését. Irasos Gsszefoglaldjat szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megeldzben 5 nappal juttatja el az intézményvezetOnek.

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a gyakornok kdzvetlen felettesének
és a gyakornok szakképzettségének megfelelé szakmai munkakozosség vezetdjének a
segits€gével (a szakmai munka értékelésének kozremiikdd6éi) a mentor beszamoldja
alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai
munka értékelésének napja).

Az értékelés az értékeld tablazat kitdltésével a mindsité lapon valdsul meg. /Melléklet/
A min6sito lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irdsos igazoldst készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagégus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munkdjinak értékelését a Szabalyzat 5.3.
pontjdban megjeldlt id6pontot kdvetd 3 napon beliil irdsban koézli az érintett
gyakornokkal.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal ltal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

13. A mindsité vizsga szabalyai

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbogusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 192. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol alapjan. A gyakornok mindsitd vizsgira jelentkeztetésérl az
intézményvezetd gondoskodik az adott év marcius 31-ig.

14. Zaro6 rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzatban foglaltakrél a szakmai munkak6zosségek véleményt

nyilvanitanak.

A gyakornoki szabélyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.
A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek

hidnyéban a helyben szokdsos médon kozzé kell tenni.

A szabadlyzat mellékletét képezi

1.

szamu melléklet: Ertékeld lap



Ziradékok
Jelen szabalyzatot a Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda alkalmazotti
kbzossége véleményezte.

A szabalyzat 2019. februar 17. napjan lép életbe.

Kelt: Cegléd, 2019. februar 17.




1. sz. Melléklet

Ertékeld lap
Munkaltaté megnevezése:
Cime:
OM:
A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pont Max.
értékeldlapja SZAam
1. A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai :
ismeretek
2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség 3
4, A munkavégzéssel kapcesolatos felelésség és hivatastudat 3
S A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsito vizsgdjinak %-ban kifejezett eredménye: Y%
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: alkalmas
alkalmatlan;

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetli szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Cegléd, 2019, ..ovuivussnscasonsanen

Patonai Gabor

P.h.

igazgato




Ertékel6 lap
Az értékelt személy adatai:
Név:
Sziiletési hely, ido:
Oktatasi azonosito:
Az értékelés helye:

Az értékelés idopontja:
Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sordn az alabbi kollégik véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értékelt gyakornok
szakmali segitd



Segédanyagok

A szabdlyzathoz kesziilt epyéb segédanvagok:

» A gyakomok Onértékelésének szempontjai

» A gyakomok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
» Szempontok a szakmai segitd/segitdk kivalasztasahoz
» A gyakornoki programban szereplok feladatai

A gyakornok énértékelésének szempontjai

A gyakomoki szabdlyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvaldsitani?

Milyen problémékba iitkdzott a feladatok megvalésitdsa sordn?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémaékat kikiiszobolni?
Meglatasa szerint melyek az erdsségei, fejleszthetd teriiletei?

Mely teriileteken szeretne tébb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban

YY¥ YV Y VY Y

Y v

hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezet részérdl?

Milyen segitségre, tAmogatésra lenne sziiksége a szakmai segit6 részérdl?
» Milyen segitségre, timogatésra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

Y ¥

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segitd szdmara)

Szervezeti kultdra megismerése:

» A pedagdgushivatas, munka, palya megismerése.
Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a

v

megismereése.

Az intézményi miikodést szabalyozo dokumentumoknak a megismerése.
Az intézmeény irott €s iratlan szabalyai.

A szervezeti kultura jellemzéinek, bels6 értékeknek a megismerése.

A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése.

Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulékkal, sziilékkel.

YVY VYV VY



s

A kommunikdcié szabdlyai vezetOkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilékkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.

A szervezet megismertetése:

YV V YV

A kozoktatasi rendszer felépitése
Szervezeti struktura

Kinevezés

Munkakor

A szolgalati ut

(a gyakornoki szabalyzatban meghatirozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok

alapjan)

Kompetencidk fejlesztése:

YYVYVYVVYYYYYVY

Erésségek
Fejleszthet6 teriiletek
Kompetencigk
Képességleltar

Célok, ambicidk

Sajat fejlodési tertiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban
Id6gazdalkodas
Kommunikéacioé
Konfliktuskezelés
Egylittmkodés

Szempontok a szakmai segité/segit6k kivalasztasdhoz

A kezd0 tandr segitéje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, f€16, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni.

Fontos, hogy hasonlé legyen az érdeklddési koriik, hasonld elveket valljanak a
pedagdgushivatasrol, tanitasrol.

Ha van lehetdség, t6bb mentor kdziil valasztani, akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztilyt, vagy ugyanazon szinten lévé csoportot tanitsa a mentor, mint a
gyakornok.

A j6 mentor elfogadja a kezd6 tanart.

A mentornak a kezddé tanart, mint leendd professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni.

A kezd0 tanarnak sziliksége van a gyakorlatra, és a t6r6d6 Gtmutatéasra.
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