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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

Intézményiink helyi értékelési szabalyzata a 326/2013. (VIIIL.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld ¢és oktatd6 munkdt kozvetleniil segitd
munkakdrokben foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalok szdmara meghatarozott eldirdsai alapjan késziilt. A helyi
értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba Iépett
8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott aldbbi nevelo és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorokre vonatkozo
szakmai kovetelményrendszert hataroztuk meg:

e pedagogiai/gyogypedagogiai asszisztens

iskolatitkar

ovodatitkar
dajka

rendszergazda

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kovetéen olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, nevelé és oktato munkat kozvetleniil segité munkakort betolto, egyben pedagogus
szakkepesitéssel is rendelkezo munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaloinak kérébe,
akinek munkakorére vonatkozoan szabadlyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba dlldst kéveto hat honapon beliil, de legkésobb a nevelo
és oktato munkat kozvetleniil segito munkavallalo gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megelozoen legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkoz6 javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakozosség-
vezetOkkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészitd és modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a neveldtestiilettel.

Helyi értékelési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2022. szeptember 1. napja. A helyi
értekelési szabalyzat iskolank honlapjanak ,,Dokumentumok” meniipontjaban megtalalhato.
Szabalyzatunkat moddositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozé
szabalyainak megvaltozdsa miatt, ha ez szilikségessé valik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozdsség-vezetok kore vagy az intézmény
nevelGtestiilete. A szabalyzat modositasanak ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,
intézmeényvezetd: a kdoznevelési intézmény vezetdje,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakdori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,
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mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagogus vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy.

2. A gyakornokokra vonatkozod, a minésités alapjaul szolgalé és a betoltott
munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktaté munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhdz kapcsolodo
kovetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti ¢s miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a taniigyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak maodjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,
- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitélas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitalasi napl¢6 tartalmazza:
- a tanora vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tartdo pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirdsat,
- a tanora, foglalkozéas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kdoteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.



Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kiovetkezd értékelés és pontszam adhato:
Kiemelked6 (3 pont)

Megfeleld (2 pont)

Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalési naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

4. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével kapcsolatos

eljarasrend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezo, neveld és oktato munkdt kézvetleniil segito

munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/kozalkalmazottak
minosito vizsgdjanak iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kiovetkezokben hatdarozzuk
meg.

A nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom fos mindsitd bizottsag eldtt kell letennie.

A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden.

A mindsitd bizottsdg egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt allo gyakornok kozvetlen
felettese kell, hogy legyen.

A mindsitd bizottsag a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben
végzett munkdjaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgéjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsitd bizottsdg még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmaz6 mindsité dokumentumot gy, hogy az adott
munkakorre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl szolo véleményét szovegesen
nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékeld tablazatanak
kitoltésével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd dokumentumhoz szdveges
értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsité dokumentumhoz kell csatolni és a mindsito

dokumentum mellékleteként kell kezelni.



® Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga idopontjatél szamitott 6t munkanapon beliil rogziti az
informatikai rendszerben.

® A mindsitd vizsgaval Osszefliggd iratokat a munkaltato koteles megdrizni.

A mindsités eredményeit tartalmazo mindsito dokumentumon szerepelnie kell
e amindsitd vizsgan mindsitett neveld €és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkavallalo,
pedagogus szakképzettséggel is rendelkezo pedagdgus
o nevének, sziiletési helyének ¢és idejének, anyja nevének és lakcimének
o a mindsitd vizsgat tevo altal betdltdtt munkakor megnevezésének
o a mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének
e a mindsitd vizsga bizottsdgaban kozremikodok nevének és beosztasanak
a szakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszdmoknak
a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak
a gyakornok altal elért 0sszes pontszamnak
a gyakornok altal elért %-os pontszdmnak
a ,kivaloan alkalmas”, ,,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mindsito
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetdje irja ald, ellatja iktatészdmmal €és az intézmény korbélyegzdjével. A
mindsités eredményeit tartalmazo dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell dtadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott
— kozalkalmazottak esetében a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segito, pedagogus szakképzettséggel rendelkezo
munkavallalok mindsité vizsgdjan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabdlyok a kévetkezok.

1.1 A munkakorhoz tartozé szakmai kovetelmények értékelése

1.1.1 Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszdmmal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazésaval.

1.1.2 A szbéban forgd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrre vonatkozo
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

1.1.3 Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgéajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabdlyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

1.1.4 A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

1.1.5 Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes dsszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak kézos pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi



tag altal egyénileg adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité gyakornok minésitésének
megallapitasa

A neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd gyakornok mindsitésének %-os mutatojat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott
pontszamot Ossze kell adni, azt az elérheté pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal
meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktato munkat kozvetleniil segito gyakornok mindsito vizsgajat az alabbiak
szerint kell értékelni:

o 80-100%: kivaloan alkalmas

e 60-79%: alkalmas

o 30-59%: kevésse alkalmas

e 0-29%: nem alkalmas



7. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

7.1 Iskolatitkar

Az ellatand¢ feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max.

1. A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos 3
betartasa €s nyilvantartdsa, a napi és heti munkaidd
hatékony  kihaszndldsa. @~ A  partnerekkel  torténd
kapcsolattartas kulturaltsaga.

2. Az iskola tanuldirdl, pedagdgusairdl és mas dolgozoirdl 3
vezetett nyilvantartdsok  pontossadga, szakszerlisége,
naprakészsége, precizitasa, a digitdlis napld adatfeltoltési
folyamatdban valo pontos részvétel.

3. A beirasi naplé évfolyamonként és személyenként 3
torténd vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartadsi adatok vezetése, a
megvaltozott adatok hatékony kezelése, iskolalatogatési
igazolasok kiadasanak gyakorlata.

4. A tanuloi és a pedagogus adatok vezetése a KIR 3
Személyi Nyilvantartasban, az adatok frissitésének és
karbantartdsdnak folyamata, a pedagogus ¢és a tanuldi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok
betartésa.

5. A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, 3
didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és mas szigort
szamadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

6. Az  iskolai  postai  kiildemények  atvételének, 3
tovabbitasanak rendje €és pontossaga, a bélyegelszamolas
nyilvantartasa, az iktatokonyv €s a targymutato vezetésének
rendje, a legsziikségesebb postacimek és telefonszamok
nyilvantartasa.

7. A hivatalos  hatarozatok, levelek, értesitések 3
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

8. Az iskola vezetdinek hattértdmogatasa, az iskolatitkari 3
szervezOmunka hatékonysaga, telefonhivasok és iizenetek
atadasi rendje.

9. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszeri
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) 27




A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges
kiegészito intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

Kelt:
P.h.
a mindsito bizottsag elnoke, igazgato
A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam Max.
1. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakor ellatadsa sordn végzett szakmai, gyakorlati
munka 3
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd
képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindésité vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye:
A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye: kivaloan alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges
kiegészito intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

Kelt:

P.h.

a mindsito bizottsag elnoke, igazgato




7.2. Rendszergazda

Az ellatand¢ feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidé pontos
betartdsa ¢€s nyilvantartdsa, a napi €s heti munkaid6
hatékony kihasznalasa.

Az iskolai szadmitogépekre telepiti a sziikséges
szoftvereket, ellendrzi azok mitkkodését, elvégzi a sziikséges
karbantartdsi és bedllitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibdsodasat, megszervezi javitasukat.

Szakszerlien mikodteti az intézmény szervereit,
informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
periféridk  rendeltetésszerli hasznalatat, elharitja az
egyszerlibb hibakat, miikddteti a virusvédelmi rendszert.

Kezeli a digitalis napl6 szerverét, feltolti a felhasznaloi
adatokat, kozremukodik a beiratkozaskor elkészitett
adatfajlok feltoltésében, ellendrzi a digitalis naplod
mikodését, gondot fordit a rendszeres biztonsagi
mentésekre.

Biztositja a beléptetd rendszer mitkddtetését, kiadja a
chipkartyakat, napi gyakorisdggal ellenérzi a beléptetd
rendszer mikodését, vezetdi kérésre a tanulok és dolgozok
belépésével és kilépésével kapcsolatos adatokat szolgaltat.

Biztositja a beléptetd rendszer, a menzai modul és a
digitalis napld kozotti adatcserét, feliigyeli a menzai
meniivalasztas rendjét, ennek soran egylittmiikodik a
menzafeleldssel és a gazdasagvezetdvel.

Segitséget nyujt az iskola vezetdinek a tantestiilet
tagjainak és a gazdasagi iroda dolgozoéinak az aktualis
feladataik sordan jelentkezé informatikai problémak
megoldasaban.

Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat,
kezeli és karbantartja az iskolai stiidi6 allomanyat, biztositja
a stidio folyamatos tizemképességét.

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerli
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszim)

27

Kelt:

---------------------------------------------

P.h.
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a mindosito bizottsag elnoke, igazgato |

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam Max.
érékelolapja
1. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati
munka 3
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd
képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszim) 15
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye:
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges
kiegészito intézményvezetioi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

Kelt:

P.h.

a mindsito bizottsag elnoke, igazgato

11




7.3 Ovodatitkar

A mindésit6 vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

Elérheto
pontszam

Elért
pontszam

1. | A munkaba érkezésében pontos, a munkaiddt betartja és
nyilvantartja

3

2. | Az intézmény gyermekeirél, pedagégusairél és mas
dolgozdirol vezetett nyilvantartasokat pontosan,
szakszeriien, naprakészen, precizen vezeti..

3. | A gyermek és a pedagogus adatokat vezeti a KIR Személyi
Nyilvantartasban, az adatok Kkarbantartdsat, frissitését
folyamatosan végzi, a pedagogus és a gyermek jogviszony
kezelésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat
elvégzi, az adatkezelési szabalyokat betartja.

4. | Az intézményvezetoé utasitasa szerint latja el a dolgozdokkal
kapcsolatos munkaiigyi feladatokat. KIR Programot kezeli
munkaiigyi kérdésekben is(valtozas jelentés,).

5. | Gyermekvédelemmel, 6vodakotelezettséggel,
tankotelezettséggel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

6. | Az intézményi postai kiildeményeket atvesz, tovabbitasanak
rendjét betartja, az iktatokonyvet és a targymutatot vezeti.
A legsziikségesebb postacimeket és telefonszamokat
nyilvantartja. Telefonokat bonyolit, iizenetek kozvetit. E-
mail kiildeményeket fogad, tovabbit, kiild.

7. | A hivatalos hatarozatokat, leveleket, értesitéseket elkésziti.
A be- és kimené iratokat, leveleket, dokumentumokat
iktatja, rendszerezi, hataridéket nyilvantart, elokészit
postazasra, postaz.

8.| Az 6vodai munkaval Kkapcsolatos gépelési teendoket,
munkaterveket, beszamolokat, jelentéseket, valamint az
ovoda dolgozoi altal készitett palyamunkakat, palyazatokat
szakmai és pénziigyi elszamolasokat szamitogépen elkésziti.

9. | A gyakornok - szakképzettségének szakképesitésének
megfelelé - hospitalasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszeri
szohasznalat mingsége.

Osszesen (pontszam)

27

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

ooooo

s, e

kiegészito intézményvezetoi szoveges értékelés jelen minosité dokumentum mellékletét

képezi.

12




intézményvezeto

P.h.
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7.4 Dajka

A mindésit6 vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

Elérheto
pontszam

Elért
pontszam

A munkaba érkezésében pontos, a munkaiddt betartja és
nyilvantartja

3

Az o6vodapedagogusok mellett a nevelési terveknek
megfeleloen tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport
életében.

3

Segit a gyermekek reggeli fogadasaban. A koran érkezoket
sziikség szerint lefekteti, pihenésiiket biztositja. Részt vesz
a gyermekek hazabocsatasaban.

Meghatarozott napirend szerint ellatja a gondozasi
teendoket, segit az oltozkodésnél, fektetésnél,
vetkoztetésnél, sétanal, mosdéban, valamint a személyi
higiéniaval kapcsolatos szokasok begyakorlasanal.

Az 6vodai iinnepélyeken, rendezvényeken aktivan
kozremiikodik, a szervezési feladatokban a vezeto és az
o0vono utmutatasai szerint részt vesz

Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat
segitve Kkiséri a gyermekcsoportot.

Ellatja rendszeresen a takaritasi feladatokat, a
csoporttermekben, mellékhelyiségekben a takaritasi
szabalyzatnak megfeleléen.

Az oOvoda nevelotestiiletével és technikai dolgozoival
osszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast
segit6 emberi kapcsolatok kialakitasara. Hozzajarul az
ovoda jo munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy iddszakos
feladatokat, amelyeket az dvodavezetd pluszként a
feladatkorébe utal

10.

A gyakornok- szakképzettségének szakképesitésének
megfelel6- hospitalasi napléojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

30

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye:

ooooo

ooooo

s, r e

kiegészito intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét
képezi.

14




intézményvezeto

P.h.

15




7.5 Pedagogiai/Gyogypedagogiai asszisztens

A mindésit6 vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

Elérheto
pontszam

Elért
pontszam

1. | A munkaba érkezésében pontos, a munkaidét betartja és
nyilvantartja

3

2. | Az 6vodapedagogus iranyitiasa alapjan segiti a csoportban
foly6 nevelomunkat.

3

3. |Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkajat
minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a
pedagogusok utmutatasa szerint végzi.

4. | Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek
ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik
optimalis segitésérol. Kiilonos tekintettettel a Kkiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre.

5. | A tevékenységek megszervezésében segiti a csoportban
folyo munkat, az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a
csoportszoba atrendezésében, sziikség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

6. | Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teendéinek
ellatasaban.  Segiti a gyermekek befogadasanak
zokkenOmentessé tételét.

7. | Sétanal, 6vodan kiviili tevékenységeknél, kirandulasoknal
segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a programokon valé
kulturalt részvételt.

8. | A pedagdégus utmutatisa szerint segit a tevékenységek
elokészitésében, levezetésében. Csendes pihend alatt és
szabadidejében szemléltetdoeszkozoket készit, azokat
karbantartja, elokésziti a kovetkezo napokra.

9. | A megtanult fejleszté terapiak egyes elemeit a pedagogus
utmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

10. | Az d6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozdival
osszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast
segitdo emberi kapcsolatok kialakitasara.

11 | A gyakornok- szakképzettségének szakképesitésének
megfelel6- hospitialasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

33

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye:

ooooo

s,y e

kiegészito intézményvezetoi szoveges értékelés jelen minosité dokumentum mellékletét

képezi.




intézményvezeto

P.h.
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8. Zaradék

Jelen helyi értékelési szabalyzatot a Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
neveldtestiilete véleményezte.

Kelt: Cegléd, 2022.......ccceveveiuinininininnnnnes
.................................... PH.

igazgato neveldtestiilet képviseletében

Jelen helyi értékelési szabalyzatot a Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Gabor
Aron Tagiskola nevelGtestiilete véleményezte.

Kelt: Kocser, 2022....cceveiiieiiieeineeenneennnns

.................................... PH.
tagintézmény vezetd nevelotestiilet képviseletében

Jelen helyi értékelési szabalyzatot a Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Magyarok Nagyasszonya Katolikus Tagdvoda neveldtestiilete véleményezte.

.................................... PH.
tagovodavezeto neveldtestiilet képviseletében

18



0. Zarsddk

Jedion hedyi Endkeléni soahdilvamct 5 Seest Keseord Katolikus Al dooc Sdkols & Onods
newhandlete vileminyerie

Kelt: Coghéd, zm..{edfu..l? ...............
.G
hpargati

Jelen 2t émdolest sabdiyvrasot 3 Sront Rerase Ratolitkus Altalines lekoda & Ovosa Gabor
Aren Taginknle nevelitesmiiese vilomenverne

Kelt: Koosér, :m....'.r.;j.z...:. L\

l’ ,

]
f
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...g?{t.m.:..[:f/zz; ( __PH. JK.QM ......... >

tagintér mény vesetn A4 o mevbieestilles kifpsiseletéhen

Seben Byl Erlcicns sualily satont 3 Secrt Kerowt Katobdus Alalinos Iakods & Ol
Magyamk Nagymaronys Katolikas Toginods neveline st thete waménvesie

-ﬁ e ,".. ) / { / .o
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S apdyedavesth . nev Kipriselesehen
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